INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DAMBOVITA

H{SPECTORAY
©E MUNCA

.-

in conformitate cu prevederile art.478, art. 479 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.156
din Anexa nr.10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, Inspectoratul Teritorial de Muncid Dambovita organizeazd examenul
de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut pentru functionarii publici de
executie din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita, in data de 16 noiembrie
2026, ora 10:00, proba scrisa, la sediul institutiei din Targoviste, str. Revolutiei, bl.C8.

Functiile publice pentru care se organizeaza examenul de promovare si structura din care

fac parte:
Nr. | Denumire | Categorie | Clasa Grad Compartimentul Gradul
crt | functie profesional profesional
detinut pentru care se
organizeaza
examenul
; ; ; Compartimentul G
1. | inspector | executie I asistent Relatii Munca principal
de munca
. . . Compartimentul ..
2. | inspector | executie [ asistent Relatii Munca principal
de munca

. CONDITIILE DE PARTICIPARE la examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, conform prevederilor art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe care functionarul public trebuie sa le Tndeplineasca in mod cumulativ,
sunt urmatoarele:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveaza;
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice n ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor
persoane autorizate si-l primeasc3. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul
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b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine” la evaluarea performantelor profesionale
individuale in ultimii 2 ani de activitate;

¢) sanu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Il. DOSARELE DE INSCRIERE la examenul de promovare in gradul imediat superior se
depun in termen de 20 de zile de la data publicarii prezentului anunt pe pagina de internet a
Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita, respectiv de la data de 21 octombrie 2026 - 9
noiembrie 2026, inclusiv, la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Dambovita si va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

o copia carnetului de munca, sau adeverinta eliberata de compartimentul Resurse Umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care promoveaza;

o copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;

o adeverinta eliberata de Compartimentul de Resurse Umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

o formularul de inscriere prevazut in art. 137 lit.b) din anexa nr.10 - Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr, 57/2019;

Adeverintele solicitate, prevazute la punctul 1 si punctul 3, se prezinta in original.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretariatul comisiei de
examen.

RELATII SUPLIMENTARE se pot obtine la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita,
din str. Revolutiei, bl.C8, Targoviste - Compartimentul Resurse Umane, la nr. de telefon:
0245/612021 si la adresa de e-mail: florentina.solomon@itmdambovita.ro.

lll. PROBELE STABILITE PENTRU EXAMEN :

Potrivit art.157 alin.(1) din Anexa nr.10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019,
examenul consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

1. Verificarea eligibilitatii candidatului, in urma depunerii dosarelor de examen;

2. Proba scrisa in data de 16.11.2026, ora 10:00 care consta in redactarea unei lucrari
si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

3. Proba interviu in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor, se va sustine in conformitate cu prevederile art. 103 din Anexa nr.10 la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 pr}‘vind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abro‘garega
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor
persoane autorizate si-l primeasci. Dac3 ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugdmintea de a returna documentul
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precedenta.

Inspector de munca cls 1, grad profesional asistent (doua functii publice) - Compartimentul
Relatii de Munca

Nr.
crt.

BIBLIOGRAFIA

TEMATICA

Constitutia Romaniei, republicata

Drepturile si libertatile fundamentale

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare

Egalitatea de sanse si tratament. Definitii
in aceasta materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre
femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei.
Sesizari/reclamatii privind discriminarea
pe criteriul de sex.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare

Principii si definitii in materia prevenirii si
sanctionarii  formelor de discriminare;
Norme privind respectarea demnitatii
umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si

combaterii incitarii la ura si discriminare

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual

administratia publicd si evidenta

personalului platit din fonduri publice
Titlul | Dispozitii generale

Titlul 1l Statutul functionarilor publici
PARTEA a Vll-a Raspunderea administrativa

Drepturile si indatoririle functionarilor

publici

Legea nr. 367/2022 - Legea dialogului social

Reglementari privind dialogul social,

integral

Legea nr.

modificarile si

53/2003

completarile ulterioare -

republicata, cu

Codul Muncii

Reglementari privind Codul Muncii (Legea
nr. 53/2003 republicata - Codul muncii, cu

modificarile si completarile ulterioare,
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
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integral

7. | Hotararea Guvernului nr. 295/2025 privind | Reglementari privind registrul general de
Registrul general de evidenta a salariatilor - | evidenta a  salariatilor  (Hotdrarea
Reges - Online Guvernului nr. 295/2025 privind registrul

general de evidenta a salariatilor -
Integral.

Nr.

crt., BIBLIOGRAFIA TEMATICA

1. | Constitutia Romaniei, republicata Drepturile si libertatile fundamentale

2. | Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind | Egalitatea de sanse si tratament. Definitii
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor | IN aceasta materie. Egalitatea de sanse si
de discrimi blicats dificiril tratament intre femei si barbati in

€ discriminare, republicata, cu modificarile | 4,maniul muncii. Egalitatea de sanse intre

si completarile ulterioare femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei.
Sesizari/reclamatii privind discriminarea
pe criteriul de sex.

3. |Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de | Principii si definitii in materia prevenirii si
sanse si de tratament intre femei si barbati, | sanctionarii formelor de discriminare;
republicata, cu modificdrile si completarile | Norme privind respectarea demnitatii
ulterioare umane, protectia drepturilor si libertatilor

fundamentale ale omului, prevenirii si
combaterii incitarii la ura si discriminare

4, |Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. | Drepturile si indatoririle functionarilor
57/2019, cu modificarile si completarile publici
ulterioare;

PARTEA a Vi-a Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice
Titlul | Dispozitii generale
Titlul Il Statutul functionarilor publici
PARTEA a VllI-a Raspunderea administrativa
5. | Legea nr. 108/1999 - pentru infiintarea si | Reglementari  privind infiintarea  si

organizarea Inspectiei Muncii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare

organizarea Inspectiei Muncii (Legea nr.

108/1999 pentru infiintarea si organizarea
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogareka
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Inspectiei  Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,
integral

6. |Legea nr. 53/2003 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare -
Codul Muncii

Reglementari privind Codul Muncii (Legea
nr. 53/2003 republicata - Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare,

integral

7. | Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, cu

modificarile si completarile ulterioare

Reglementari privind regimul juridic al
contraventiilor (Ordonanta Guvernului nr.
2/2001  privind regimul juridic al
contraventiilor, cu  modificarile i

completarile ulterioare - Integral.

Afisat astazi, 21.10.2026, ora 11:00, la sediul si pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial

de Munca Dambovita.
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