/7.0 2ot

Anexa nr.1 la Decizia :_.§a5

INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DAMBOVITA

Aprob
Inspector Sef
Lixandru jus
PLANUL DE INTEGRITATE
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita pentru anul 2025
Mésura Descrierea masurii Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen

Obiectiv general 1. Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational

Obiectiv specific 1.1.

Implementarea masurilor de integritate la nivel organizational

. ee I i r masura este
Adoptarea i distribuirea in  cadrul s ey
. . L . . . . . . . . . indeplinita la
Masura Inspectoratului  Teritorial de  Munca ; Declaratie adoptata si publicata pe site- | www.itmdambovita.ro Caracter formal al Conducerea Acces internet, P bt
ata aprobarii
14,4, Dambovita a declaratiei privind asumarea | ul institutiei documentului institutiei umane .o ol
revizuirm
unei agende de integritate organizationald .
planului
Adoptarea §i distribuirea n cadrul institutiei . . s . Caracter formal al masura este
iy : e Plan de integritate adoptat i publicat : 3 A
: a planului de integritate, urmare consultarii - % I Ees documentului indeplinita la
Masura T e e ’ pe pagina de internet a institutiei : Nu este o
angajatilor si a evaluarii de risc conform HG www.itmdambovita.ro C:Pil data aprobarii
1.1.2 - g Persoane desemnate pentru cazul ke
nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare ¥ : e : Nealocarea resurselor revizuirii
e : monitorizarea implementarii planului ]
implementarii acestuia % : necesare planului
de integritate
= iE Raport de evaluare a | Caracter formal al
4 Evaluarea anuala a modului de implementare < a P . L
Masura . ] _ . I Nr. masuri evaluate riscurilor si { demersului in absenta
a planului si adaptarea acestuia la riscurile si . . I . y C.PulL Resurse umane anual
1.1.3 e o Nr. de masuri adaptate vulnerabilitatilor unei metodologii de
vulnerabilitatile nou aparute L
elaborate evaluare a riscurilor
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Masura Descrierea masurii Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
Plan de integritate
modificat
Sl =X - Registrul de riscuri
Nr. de riscuri identificate si evaluate
g : Y ...t Raport de evaluare a . ,
A : i Nr. de riscuri si vulnerabilitati { == . i Dezinteresul grupului Resurse umane
Identificarea, analizarea, evaluarea si | . s 5 i i riscurilor si i
ey e : identificate si incluse in Planul revizuit =t de lucru in
monitorizarea riscurilor de coruptie, precum ARl it il vulnerabilitatilor ; = I
. F al Ll Nr. de masuri de interventie stabilite identificarea de noi
1.1.4. si stabilirea si implementarea masurilor de ANEE v elaborate LT G.L.ILM.E.R.C.*™ anual
e Formarea profesionala a membrilor . : riscuri si
prevenire si control al acestora, conform HG : Plan de integritate e
Grupului de lucru pentru % vulnerabilitati Resurse
nr. 599/2018 ; i modificat i )
implementarea metodologiei de . financiare
g h Chestionare de evaluare a
evaluare a riscurilor de coruptie f
cursurilor
Identificarea eronata
a faptelor ca
Identificarea, evaluarea si raportarea unitara . . incidente de
—ip ] . Rapoarte intocmite : »
a incidentelor de integritate, conform HG nr. . . . Rapoarte anuale | integritate
i . iy Nr. de incidente identificate 2 . . . R.LM.E.L[»*
115 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de o .. . . | intocmite Lipsa de relevantd a Resurse umane anual
. . .. | Nr. si tipul de masuri de prevenire si g
prevenire si/sau control urmare producerii datelor provenita din
control adoptate o
acestora gresita incadrare a
faptelor ca incidente
de integritate
Participarea la reuniunile platformelor
de cooperare
Transmiterea contributiilor solicitate de | Transmiterea raportdrii anuale privind Transmiterea de date
secretariatul tehnic si participarea la { implementarea masurilor prevazute in 1) incomplete sau cu C.Pil
1.156. g . SR { AR Rapoarte de participare e Resurse umane permanent
activitatile de coordonare si monitorizare a | strategie, insotitd de  anexele intarziere G.L..M.E.R.C.**
strategiei completate
Participarea la misiunile tematice de
evaluare
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Masura

Descrierea masurii

Indicatori

Surse de verificare

Riscuri

Responsabil

Resurse

Termen

Obiectiv general 2. Reducerea impactu

Consolidarea profesionalismului n  cariera

lui coruptiei asupra cetaten

Nr. de angajati evaluati
Nr. si tipul masurilor dispuse urmare
evaluarilor realizate

Tn limita
personalului din cadrul institutiei, inclusiv | Nr. posturi de conducere ocupate . .
. ) = ] Evaluarea formala a bugetului
prin aplicarea efectivdi a mecanismelor de | permanent L. Conducerea :
. . - . . ) angajatilor L aprobat si a
Masura evaluare a performantelor, evitarea numirilor | Procentul posturilor de conducere | Rapoarte intocmite institutiei
S 5 ) . Nealocarea resurselor resurselor permanent
2.0.2. temporare in functiile publice de conducere, | ocupate cu titlu permanent prin = . C.R.U.
. . z : umane si financiare umane
transparentizarea procedurilor de redactare | raportare la numarul total dal posturilor
. . I necesare desemnate
in sectorul public si asigurarea stabilitatii | de conducere
functiei publice Nr. si tipul de masuri luate in vederea
asigurdrii  vizibilitatii  anunturilor
aferente procedurilor de recrutare
Nr. de sesizari transmise de cetateni
Nr. si tip de canale utilizate
: Nr. de campanii de constientizare Tn limita
: a ; organizate : Neaplicarea efectiva a bugetului
Asigurarea unei protectii efective a I e . www.itmdambovita.ro (Pl ) k
9 3 DrSe Nr. de activititi de educatie a : S RS masurilor de protectie Conducerea aprobat si a
Masura | cetdtenilor care sesizeaza  presupuse {Epterd comunicate §i ludri de X :
i : g b .. | publicului x L 7 Nealocarea resurselor institutiei resurselor permanent
2.0.3. incidente de integritate savarsite de furnizorii . .| pozitie in mass- = )
S Nr. de materiale de educatie ; ; umane si financiare C.R.P. umane
de servicii publice LR media/social-media
diseminate necesare desemnate
Nr. de mesaje preventive (postdri)
publicate pe canalele institutionale de
comunicare online
Nr. de sesizari transmise de cetateni Nealocarea resurselor
Nr. si tipul de canale utilizate umane si financiare in limita
) . Nr. de campanii de constientizare | www.itmdambovita.ro necesare Conducerea bugetului
. Formarea unei culturi civice de confruntare a . . e . L .
Masura . e B g . . | organizate comunicate si luari de Neimplicarea institutiei aprobat si a 2022-2025
fenomenului coruptiei "mici”, inclusiv prin T . T ANt
2.0.4. - . . " Nr. de activitati de educatie a | pozitie in mass- cetatenilor in demers C.R.P. resurselor
utilizarea noilor tehnologii (ex. social media) ) . ) . . -
publicului media/social-media Acces  limitat la umane
Nr. materiale educative diseminate internet desemnate

Nr. de mesaje preventive (postari)

Lipsa specialistilor in
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Masura Descrierea masurii Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen

publicate pe canalele institutionale de domeniul comunicarii

comunicare online online

Obiectiv general 3. Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectiv specific 3.1. Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin

asigurarea implementarii lor efective

Nr. de raportari

Nr. de proceduri interne
armonizate/elaborate conform
prevederilor legislative

Nr. si tip de canale de raportare

disponibile in cadrul institutiilor Lipsa interesului
Nr. de institutii in care existd personalului
Asigurarea de catre institutiile tutelare a | persoane/compartimente special /conducerii institutiei Conducerea
Masura mu:.n.wa efective si unitare a legislatiei de | desemnate pentru a primi sesizarile o : publice institutiei
bl 0 Ryt : Rapoarte intocmite Resurse umane permanent
3.153. transpunere a Directivei 2019/1937 in toate ! avertizorilor in interes public Nealocarea resurselor CUSIACL
structurile subordonate acestora Nr. de masuri administrative adoptate umane si financiare
pentru  inldturarea  cauzelor sau necesare

circumstantelor care au favorizat
incdlcarea normelor, diferentiat pe
tipologii

Nr. de situatii de represalii la locul de

munca

Nr. de plangeri depuse in instanta

Obiectiv general 3. Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectiv specific 3.3. imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra

identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

1
1
i
i
1
i
'
i
i
i
i
H
i
1
|
i
i
i
i

. Nealocarea resurselor
Masura

3.3:1.

Auditarea internd, datd la doi ani, a C.P.L

C.A.l

Raportul de audit

Nr. de recomandari formulate umane si financiare Resurse umane | O data la doi ani

sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul intocmit

necesare

institutiei
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Masura Descrierea masurii Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen

Obiectiv general 5. Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative

Obiectiv specific 5.4. intarirea rolului de coordonare metodologica a Corpului de control al prim-ministrului in domeniul controlului administrativ

desfasurat la nivelul administratiei publice centrale

Nealocarea resurselor
. iy ; umane §i financiare in limita
Consolidarea  capacitatii  structurilor de :
2, g . e . . necesare; bugetului
” control  administrativ.  din  administratia | Nr. de controale realizate Conducerea ;
Masura 4 - ; g : 2 Nerealizarea de TS e s aprobat i a
publicAc de a identifica riscurile si Rapoarte intocmite institutiei permanent
5.4.2. = ELL AR i R S controale; resurselor
vulnerabilitdtile institutionale, implicit pe | Nr. de recomandari implementate . C.P.L.*
L 5 Neaplicarea umane
cele ce vizeaza aspecte de integritate
recomandarilor desemnate
formulate
Avizat, intocmit,
Coordonator SNA Consilier de etica
Sultana Liliana Cucu Nw_ na Liliana
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Cons. jur. Brezoi mig

alnit

DECIZIE !
Nr. A4 149.02.2025

Inspectorul sef al Inspectoratului Teritorial de Munci Dénﬁbovijca, numit prin Decizia
inspectorului General de Stat nr. 1870/30.12.2011 avand in vedere:

= Hotararea Guvernului nr. 29/2025 privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale; |

= Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

o Legea nr. 108/1999 pentru organizarea si functionarea Inspectiei Muncii,
republicatd;

x Regulamentul de orgam‘zare_ si functionare a Inspectiei Muncii aprobat prin

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 488/ 2017;

B Hotdrdrea Guvernului nr. 1269/2021 privind apro'barea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

In temeiul drepturilor conferite prin lege:
DECIDE:

Art.1.  Se aproba Planul de intégr_z‘tate pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025, revizuit pentru anul 2025, la nivelul Inspectoratului Teritorial de
Muncd Dambovita previzut in anexa nr. 1. |

Art.2.  Anexa nr. 1 face parte integrant3 din prezenta decizie.

Art.3. Actualul plan de integritate inlocuieste Planul de integritate pentru
implementarea Strategiei Na;ion&le Anticoruptie 2021-2025 aprobat prin decizia
inspectorului sef nr. 47/08.02.2024.

Art.4.  Persoanele responsabilizate prin prezenta decizie réspund pentru asigurarea
implementarii in termenele stabilite a masurilor ce le revin prin planul de integritate.
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Art.5.  Compartimentele Comunicare si Relatii cu Publicul si Informaticd vor publica pe
site-ul institutiei, www.itmdambovita.ro, prezenta decizie si planul de integritate
prevazut in anexa nr. 1.

Art.6. Prezenta decizie se comunicd compartimentelor Comunicare si Relatii cu Publicul
si Informatica in vederea publicarii, persoanelor responsabilizate pentru implementarea
masurilor.

Inspector sef,

Lixandru Marius

SRR

Str. Revolutiei, bl. C8, Targoviste, DAmbovita
Tel.: +4 0245 61 2453; fax: +4 0245 61 5240
itmdambovita@itmdambovita.ro

www,itmdambovita.ro



